
緊急開催！        運送業向けセミナー 

 

 

 

～なぜ、運送業は労務トラブルが多いのか？～ 
運送業の経営者にお話を伺うと、売上の次に頭の痛い問題は労務管理だといいます。「どうしたら、

よいドライバーが採用できるのか」、「トラブルを減らすには？」、「人件費を下げたいのだが？」･･･。 

燃料は上がっても運賃は上がらず、そのうえ運輸局の行政指導がますます厳しくなる中で、社会保

険加入、長時間運転・過労問題、残業代問題、労災などの労務問題は増える一方です。 

確かに、どの業界よりも運送業の労務管理が一番難しいといえます。だからといって、いつまでも

先送りしていては、生き残れません。着実に改善が進んでいる会社は、ドライバーの定着率が高く、

黒字経営を続けています。 

 そこで、運送業界が抱える労務問題について、どうしたらよい人材が採用できるのか、何を改善す

ればトラブルは防げるのか、トラブルが起こってしまったらどうしたらよいのかをご紹介します。 

お役に立てる労務の改善方法について、わかりやすくご説明します。是非、お申込みください。 

 《セミナーのテーマ》  

・よいドライバーを採用するにはコツがある ・これだけは絶対欠かせない、労務管理の１０ヶ条 

・労働基準監督署の調査での対応は？   ・退職した社員から残業代を請求されないようにするには？ 

開催事項 

●日 時：平成２３年１０月１７日（月）  

１５：００～１６：３０ （受付１４：４０～） 

●会 場：横浜情報文化センター7 階  

みなとみらい線 日本大通り駅 下車 1 分 

     横浜市中区日本大通り１１  TEL 045－664－3737 

●会 費：１人 ３，１５０円（税込み） 

        ※お申込み後、送金先をご連絡させていただきます 

●定 員：２０名    ※定員になり次第、締め切ります 

●主 催：〒231-0005 横浜市中区本町 2-18 横浜ＨＩビル 3Ｆ 

  株式会社  人財経営センター  

TEL 045-680-5580  FAX  045-680-5581 

 http://www.jinzai-info.com 

講 師 

須田 徹也（すだ てつや） 

株式会社 人財経営センター  

代表取締役／社会保険労務士・ 

運行管理者 

 

昭和 35 年生まれ。社員 1 名から 

数千名を超える上場企業まで広

い顧客層を持ち、各社の実情を

踏まえた労務相談を得意とす

る。特に経営者からの信頼は厚

い。運行管理者の資格を有し、

運送業界にも明るい。 

お申込みはＦＡＸで⇒ ０４５－６８０－５５８１ 
貴社名  所在地 〒   － 

 

お役職  お名前  ＴＥＬ     ―    ― 

お役職  お名前  ＦＡＸ     ―    ― 

 

こうすれば、 

労務管理がもっと楽になる 
 

http://www.jinzai-info.com/

